
MISE EN CANDIDATURE 
POUR UN POSTE AU CONSEIL SYNDICAL DU SECUPA-CSN 

  

Postes (3) d’administrateur/d’administratrice du SECUPA-CSN 
• Durée du mandat : Septembre 2025 – mars 2026 (complétion du mandat de deux ans débuté en mars 2024). 
• Contexte : Ces trois postes sont vacants en raison de départs ou de démission. 
• Prochaine élection : Les 3 postes seront à nouveau soumis aux candidatures lors de l’assemblée générale 
annuelle de mars 2026 pour un mandat complet de deux ans. 

postes : AdministrateurTrois 

Il est proposé par _____________________________________ 
(Signature obligatoire) 

que _____________________________________ 
 (en caractères d’imprimerie) 

soit mis(e) en candidature pour un poste d’un mandat de septembre 2025 à              
mars 2026 au conseil syndical du SECUPA-CSN. 

Je consens, par la présente, à assumer un poste au conseil syndical du  
SECUPA-CSN si les syndiqués votants à l’assemblée générale du syndicat des 
Employés(es) de la Confédération de l’UPA-CSN en décident ainsi. 

_____________________________________ 
(Signature obligatoire) 

Tous les formulaires dûment remplis doivent être transmis au 
secupa-csn@upa.qc.ca avant la fin de la période de mise en 
candidature.  Il est à noter que les candidatures reçues 
lors de l'AG sont également valides.

mailto:secupa-csn@upa.qc.ca

